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Vous avez bien lu : la participation a une
formation est gratuite pour les travailleurs et
dirigeants d'entreprises belges de la confection
dont la catégorie employeur ONSS est 038.

Il sagit des entreprises relevant de la CP 109
(ouvriers) et de la CP 215 (employés). 9 /I ? ? O ? 6
Pour tous les autres participants: o o
https://www.irec.be/conditions Formation & Conseil pour
la Mode et la Confection

D 1/2 jour ’ 1 jour li_—“] En présentiel

Confection - Mode - Textile Durabilite Q) Logistique

Clo-3d Réduisez votre empreinte carbone numérique 1@ ; Les formalités douaniéres : la législation douaniere au service
de vos activités commerciales internationales

Collection & Moodboard Mode : développer et enrichir Reporting de durabilité : maitrisez le cadre VSME 10

la vision créative avec des outils pédagogiques et I'lA Gestion pertinente des approvisionnements et des stocks
p=cagogdiq Reporting de durabilité selon la CSRD : approche pratique 1@ P PP

Dessin de mode sur tablette (ipad) Incoterms 2020

Drapage & Moulage @ La Gestion financiére associée a la Supply Chain -

La Supply Chain Finance

HR et People Management

Entretien de sélection : explorez les compétences Les documents du commerce international et les intermédiaires
" , Ao 2 [ o 1@
d'un candidat grace a la méthode STAR

Du dessin technique a plat a la silhouette de style

ILLUSTRATOR + PHOTOSHOP : création et placement
de motifs

ILLUSTRATOR Mode - Module 1 Apprenez a gérer une équipe 2e
ILLUSTRATOR Mode - Module 2 : dessin technique Clhelfs €taepupaem presiuigiion 20

ILLUSTRATOR Mode - Module 3 : création GomITE G U 7SS G A
de développement avec mon collaborateur ?

ILLUSTRATQR Mode nouveautés et options avancées Comment motiver vos collaborateurs ? 1e =) Ma rket| ng et ventes
pour le dossier technique

Maitriser la nomenclature douaniére : classement et
codification

Maitriser la Supply Chain : les clés pour une logistique
performante

10

Devenir le manager de ses collegues
comment adopter la juste posture ?

Le textile chaine et trame et son impact environnemental Managers : boostez votre leadership grace 1o Augmentez vos ventes par la puissance du questionnement
Le textile en maille et son impact environnemental al'intelligence émotionnelle Comment augmenter les conversions sur votre site web ?

Initiation a la fabrication textile 10 Argumenter avec impact : structure, clarté et persuasion

- . . - : i ? ing : : i
Maintenance et réglage des machines de confection Managers : comment bien formuler votre feedback 10 Content Marketing : comment créer du contenu pertinent ?

. - - Managers face a ' nce : facilitezun r r ravail 4 i 4goci
Mises a plat & Proportions : analyser, corriger réisZ?eetZuiZEIae absence : facilitez un retour au trava 3 Découvrez les tactiques vous permettant de négocier
et transmettre les fondamentaux. et conclure avec succés

alm - Managers face a l'absence : gardez le contact i iyl @ ol >

Modélisme créatif 9 9 Email marketing : comment optimiser vos campagnes ?

avec vos collaborateurs absents = Fates da Lirkedi " i q | A

Patronage Zero Déchet N . . " = aites de Linkedin votre meilleur vendeur : les astuces
9 Managers face a I'absence : anticipez |'absentéisme pour tirer le meilleur de Linkedn (cours avancé)

et gardez votre équipe engagée

0 P . - _ S LinkedIn : comment améliorer la visibilité et le réseau
B ien- et re au trava | | Onboarding, pour une intégration réussie T de mon entreprise ?

3 f . i A, . . . . .
. s . RH face a I'absence : assurez un suivi des absences Maftrisez I'art du closing : faites signer vos clients ! %
Atelier Zen et sérénité au travail efficace et bienveillant

- : : ] — = Marketing digital : comment choisir les meilleurs canaux
Comment bien gérer les conflits dans votre équipe? RH face a l'absence : renforcez votre stratégie RH

R - pour votre business ?
fi . B — pour prévenir 'absentéisme — : =
Comment fixer mes limites et quand dire "non"? — — Optimisez votre prospection et décrochez &
; . RH face a I'absence : réintégrez vos collaborateurs des rendez-vous qualifiés !
Comprer}ez et. gerez’votl:e stress ainsi delmaniereldirableeticonforme ' :
que vos émotions negatives " : Pitch de vente : comment augmenter votre impact
Survival kit People Management : accompagnez lors d'un premier entretien ?

Dé-stressez en pensant différemment vos collaborateurs et votre équipe

grace a la méthode PCER - - - - = Vidéo marketing : comment réussir ses vidéos
Survival kit People Management : pilotez les résultats avec un smartphone
Mieux-étre dans mes relations de travail et la performance de votre équipe

Renforcez-vous face a l'agressivité dans Survival kit People Management : renforcez .
vos relations professionnelles votre leadership personnel I n E ng| IS h

Travail numérique intelligent: plus de focus,
moins de notifications, plus d'équilibre

Boost work efficiency thanks to productive habits

A - |nte||igence Artificielle

CO mmun | ca tIO N @ Apprendre a penser de maniére critique a l'ere Mentor training - workplace learning %
de l'intelligence artificielle

Communication: the art of being understood

- - Planning and organising in order to improve your time mana-
Adoptez le pitch et emballez votre public 1e Concevez des présentations percutantes avec I'lA % gement

Apprivoiser son trac et s'exprimer sans stress 1@ Créez vos propres GPT's et boostez votre efficacité Presenting with impact

Assertivité, comme outil de travail 3e Devenez le moteur du changement IA dans votre entreprise Projectmanagement

Atelier : dynamisez vos présentations ! 1@ Faites de I'|A votre partenaire de réflexion ﬁ Strenghten your communication skills with the Insights

. . Discovery model
Comment présenter de facon impactante ? 1e IA : découvrez son potentiel pour votre marketing

C icati violente : | tiel Se ) ; . ; X 2 Time Management
EmTiaEEtden RSRASIENES 5 S5 CEEmE Implémentez une IA éthique et légale en toute confiance

- : - ; Using time management as self-management: the essence
SST::]‘_‘:;?;;Z efficacement en exploitant la sphere 10 Intégrer I'lA dans votre entreprise : de l'idée a la mise of planning and organising

en pratique

Convainquez plus facilement grace & la psychologie 10 Rédigez des prompts efficaces : exploitez le potentiel

de la persuasion de I'A au travail Diversité et inclusion
Donner du feedback a ses collegues : quand, pourquoi
et comment ?

1@ Utilisez I'lA en toute confiance : assurez la qualité des données

Découvrez le pouvoir des différentes générations &
sur le lieu de travail

Ecrire pour convaincre : 5 astuces qui marchent
a tous les coups

10

La ngu es Ecriture inclusive : s'adresser a tout le monde

Exprimez-vous en public avec aisance 1@ . L .
Informal conversations and networking in English

Gestion de crise : I'imprévu, ca se prépare ! 20

Powerful presentations in English
La communication en période de changement : 10 pytl

comment gérer la résistance ? Telephone conversations in English I plateforme quirend lapprentissage easy !

Osez prendre la parole en public e Geef krachtige presentaties in het Nederlands

Quelles sont les bases d'une communication efficace ? 10 Informele gesprekken en netwerken in het Nederlands 7 formations, chacune composée de vidéos courtes
Oineler redelEn mEn Steees i et el Far s a voir quotidiennement, sur votre ordi ou smartphone,

> . S quand ca vous arrange.
Developpement PrO'FeSS|Onne| @ Vergader efficiénter in het Nederlands , g ‘ .
Conversations informelles et networking en francais Notre coach répond a vos questions dans le forum de

I'application. Un trajet dure en moyenne 3 heures.

Boostez votre intelligence émotionnelle et lempathie au travail 1@

Conversations téléphoniques en francais
Donnez des présentations fluides en francais Inscrivez-vous via WWW.Irec.be/learna/

Négociations percutantes en francais

Comment déléguer correctement pour optimiser votre temps ? 10

Comment développer votre état d'esprit durant les périodes

d'incertitudes ? L

Cultiver l'estime de soi 20 Réunions efficaces en francais

ioat i i Pour son offre de formations,
Igal-: vers une vie qui rait sens 7 O
L2 confiance an o, ¢ sapprend o Organisation et stratégie I'IREC collabore avec ces partenaires :

Lintelligence émotionnelle au service
de vos relations professionnelles

20 Analyse Business: du probléme a la solution stratégique % [ 4 \ Be P L U S BRUXELLES

Jv\aison de la

2@ Découvrez la clé du succés agile : choix, réles et méthodes formation FORMATION

VAR

former pour I’emploi

M'impliquer sans m'oublier

Learning Services

Gestion de projet : réussissez le déploiement de vos projets dnoiae oy owmy W W

étape par étape
Se connaitre et comprendre l'autre : découvrez comment

Intelligence collective : apprendre a décider en équipe grace V0
mieux communiquer (= 9 PP quipe 9 C FORA §>®

a différentes techniques

Rédigez des mails et des courriers efficaces 20

Stimulez votre concentration 1e Optimisez votre flux de travail avec la méthode Kanban

Travailler de maniére plus concentrée grace au focus 10 et atteignez vos objectifs plus rapidement !

Organisez des réunions efficaces Infos détai"ées
Penser |'avenir : 'importance de la vision stratégique pour 2 ° ° °
Web Q) & & inscriptions

votre organisation

Canva - Vos visuels waouh sans Stress 10 Pilotez vos projets avec succes

www.irec.be/formations

Elaborez votre stratégie en communication digitale 10 Réussir le changement

Introduction a la Cybersécurité : déjouez les piéges numériques ! 10 Scrum pour l'agilité : comment ¢a marche dans la pratique ?

Questions ?

info@irec.be

Sécurité en ligne : ce que vous devez vraiment savoir 10 Une plus grande efficacité et des employés plus satisfaits
sur la cybersécurité avec LEAN

SEO & GEO: comment étre plus visible sur Google &
&viallA?

Vos campagnes newsletter avec Mailchimp 20

10

Votre site web en 2 jours avec Wordpress 20



http://www.irec.be/formations
mailto:info%40irec.be?subject=
http://www.irec.be/learnappy/
https://www.irec.be/conditions/

